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POZIV NA USMENO TESTIRANJE

Usmeno testiranje kandaidata u postupku natjecaja KLASA: 112-02/25-01/12 URBROJ:
2117-1-47-01-25-1 od 14. studenoga 2025. za radno mjesto Operativni djelatnik/ica za
sigurnost i civilnu zastitu — 1 zvrSitelj/ica - na neodredeno puno radno vrijeme, a koji je
objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Srednje $kole fra Andrije Kaci¢a MioSica, Ploce, odrzat ¢e dana 12.
prosinca 2025. godine (prema nize navedenom vremenu i rasporedu) u Srednjoj Skoli fra
Andrije Kaci¢a MioSica, Ploce.

Na testiranje se pozivaju svi kandidati ¢ije su prijave potpune i pravodobne i ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i to kako slijedi (abecednim redom):

Redni | Prezime i ime kandidata:
broj:

1. Stanko Alilovi¢ u 10,30 sati.
2 Doris Dodig u 10,40 sati.

3. Goran Mizdrak u 10,50 sati.
4, Ante Musulin u 11,00 sati.

5. Zarko Visticau 11,10 sati.

Poziv ¢e kandidatima biti upuéen putem elektronicke poste ukoliko su je dostavili.

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Kod usmene procjene odnosno testiranja i vrednovanja svi ¢lanovi povjerenstva imaju pravo
postavljati do tri pitanja iz podrucja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane
svakog ¢lana povjerenstva pojedinacno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
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Ako niti jedan kandidat ne ostvari viSe od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj
moze donijeti odluku o obustavi natjecaja.

Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Odluku donosi izmedu
tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

Sve kandidate izvje$éuje se o rezultatu natje¢aja putem mreZne stranice Skole u roku od 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom.

Skola ne nadoknaduje tro§kove dolaska kandidata na testiranje.

Poziv za testiranje objavljen je dana 2. prosinca 2025. na mreznoj stranici Srednje Skole fra
Andrije Kaci¢a Miosic¢a, Ploce u rubrici pod nazivom ,,NATJECAJI*.

Podrucja procjene odnosno vrednovanja kandidata su:
1. Statut Srednje Skole fra Andrije Kacic¢a MioSica, Ploce.
2. Pravilnik o kuénom redu Srednje Skole fra Andrije Kaci¢a MioSica, Ploce.

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

4. Pravilnik o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

5. Protokol o kontroli ulaska 1 izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.

6. Zakon o zaStiti na radu.
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