PRAĆENJE NASTAVE U UČIONICI / RADIONICI

Mjesto: 






             Datum: 



Nastavnik / strukovni učitelj: 




Polaznici: 


____

Osoba koja prati nastavu:




Radno mjesto: 


____

Predmet: 






Razina/godina: 


____

Nastavni sat: 





            Odsutni polaznici: 


(Molimo pogledajte vodič za praćenje nastave zbog kriterija vrjednovanja)
	Zabilješke o praćenju nastave i sveukupne primjedbe

(Molimo iznesite primjedbe vezane za planiranje, vrstu skupine polaznika, poteškoće, predmet, radne mape polaznika itd.)




	Jednakost i različitost

(npr. primjeri dobre prakse promicanja jednakosti i različitosti
Prema mojoj spoznaji učenici su podjednako sudjelovali u teoretskoj i praktičnoj nastavi)
	Zaštita na radu
(npr. procjena rizika)


	Individualne potrebe polaznika
(npr. kako su uvažene dotične potrebe)
	Samokritički osvrt
(npr. kakav su uspjeh ostvarili polaznici)


	Popis metoda / materijala / vizualnih pomagala

Molimo navedite primjere materijala / strategija korištenih tijekom nastavnog sata.

	( ispunjen popis prisutnih  ( drugi ispunjeni obrasci obrazac za praćenje nastave


	Prednosti


	Područja na kojima je potrebno dodatno poraditi

	
	

	Akcijski plan


	Aktivnost obavljena:

upisati datum

	
	


	Primjedbe nastavnika / strukovnog učitelja:




	Potpis nastavnika / strukovnog učitelja


	Potpis osobe koja je pratila nastavu


KRITERIJI PROMATRANJA I VRJEDNOVANJA NASTAVE 
Postupci  koji osiguravaju  najveću moguću stopu  završavanja upisanih polaznika u obrazovne programe ustanove za  strukovno obrazovanje  Planiranje
1. nastavni sat je dio podrobno razrađenog nastavnog plana

2. nastavni sat ima jasnu strukturu i svrhovit je

3. nastavni sat uključuje vještine učenja te je osmišljen tako da odgovara individualnim stilovima učenja

4. nastavni sat uključuje razvijanje psihomotoričkih vještina

5. resursi / prostor za održavanje nastavnog sata unaprijed su planirani i organizirani; npr. ukoliko je to moguće, mjesto, prostorija ili raspored u prostoriji uređeni su na odgovarajući način; sva nužna oprema je na svom mjestu i njome se moguće služiti; sva relevantna pomagala / resursi su pri ruci

6. problemi vezani za sigurnosnu i zdravstvenu zaštitu na radu su utvrđeni, a preventivne mjere su poduzete

7. tamo gdje je to moguće, potrebe polaznika su uzete u obzir i razmotrene, te je učinjeno sve što je potrebno kako bi se nastavni sat prilagodio potrebama polaznika
8. svrha, metode i ciljevi nastavnog sata objašnjeni su polaznicima
9. metode formalnog i neformalnog vrjednovanja su isplanirane, te je postupak vrjednovanja podrobno objašnjen

10. polaznicima je jasno kakve će vještine, znanje i stavovesteći

11. prethodno stečeno znanje i iskustvo su utvrđeni i uzeti u obzir, a sadržaj nastavnog sata je prilagođen sastavu skupine te interesima, potrebama, ciljevima učenja i razinama sposobnosti polaznika gdje god je to moguće

12. plan nastavnog sata sadržava i pojedinačne ciljeve učenja gdje god je to relevantno i moguće

13. nastava / učenje stavljeni su u kontekst “stvarnoga života” gdje god je to moguće

Postupci  koji osiguravaju  najveću moguću stopu  završavanja upisanih polaznika u obrazovne programe ustanove za  strukovno obrazovanje polaznik: Mentoriranje  polaznika
14. poduzete su mjere za sprječavanje slabe točnosti i / ili pohađanja nastave

15. ometanje i prekidanje svedeno je na najmanju moguću mjeru gdje god je to moguće

16. pozitivan odnos i učinkovita komunikacija (ton, brzina, stil) između nastavnika / strukovnog učitelja i polaznika pridonose napretku i  većoj stopi njihovog završavanja  upisanog obrazovnog programapolaznik
17. nastavnik / strukovni učitelj pruža polaznicima  podršku  i relevantno mentoriranje o 

18. polaznicima je jasno što moraju učiniti i postići

19. zadaće i aktivnosti odlikuju se prikladnim tempom, raznolikošću i dobrim odabirom trenutka

20. pojedincima je pružena potpora kako bi se uskladili individualni zahtjevi i sposobnosti učenja

21. polaznike    se potiče na to da preuzmu odgovornost za svoje učenje te da aktivno sudjeluju u nastavnim satovima

22. pred polaznicima se promiče jednakost i raznolikost, te se izbjegavaju predrasude

Postupci  koji osiguravaju  najveću moguću stopu  završavanja upisanih polaznika u obrazovne programe ustanove za  strukovno obrazovanje Upravljanje nastavnim  metodama i oblicima rada
23. nastavne metode metode su osmišljene kako bi polaznicima pomogle da ostvare ciljeve učenja

24. različite sposobnosti i potrebe polaznika su prepoznate i uvažene

25. metode izbjegavaju pasivno učenje i potiču aktivno sudjelovanje

26. metode potiču primjenu suradničkog učenja

27. metode omogućavaju postepeno postizanje uspjeha

28. metode potiču produktivnost, uključenost, usredotočenost i primjenu znanja polaznika
29. metode potiču samostalno učenje, učenje usredotočeno na polaznika,  učenje u skupinama te učenje u različitim kontekstima

30. raspon metodaprilagođen je individualnim stilovima učenja i potrebama polaznika
31. upotreba raznih pomoćnih sredstava unapređuje učenje, a korišteni materijali su raznoliki, jasni, čitljivi i dodatno pojašnjavaju podatke

32. podaci, činjenice i ideje koje se izlažu su jasne, točne, relevantne i potvrđeno razumljive, a pitanja su jasno postavljena

33. polaznike se potiče da postavljaju pitanja

34. domaći rad je učinkovito iskorišten i služi utvrđivanju i proširivanju nastavnog gradiva

Postupci  koji osiguravaju  najveću moguću stopu  završavanja upisanih polaznika u obrazovne programe ustanove za  strukovno obrazovanje  polaznika: Vrjednovanje i povratne informacije

35. provode se relevantne i učestale provjere znanja, a formativno vrjednovanje je prikladno, dosljedno, pošteno i točno

36. koriste se metode kako formalnog tako i informalnog vrjednovanja koje služe unaprjeđenju učenja

37. ocjenjivanje i procedure vrjednovanja su objašnjene i polaznici ih razumiju bez poteškoća

38. metode vrjednovanja omogućavaju utvrđivanje i mjerenje napretka svakog pojedinačnog polaznika
39. usmene / pismene povratne informacije o psihomotoričkim vještinama i primjedbe o pismenim uradcima su pravovremene i konstruktivne, te polaznicima omogućavaju ostvarivanje daljnjeg napretka

40. polaznici su uključeni u vrjednovanje i pružanje povratnih informacija o svome napretku

41. polaznicima su omogućene različite vrste postupaka vrjednovanja koje su u skladu s njihovim potrebama

42. rezultati vrjednovanja se koriste kao osnova za daljnje planiranje

Napredak: Motiviranje polaznika i uvažavanje individualnih potreba

43. polaznicima se postavljaju izazovi te su zainteresirani i motivirani tijekom cijelog nastavnog sata

44. polaznici aktivno sudjeluju u procesu učenja

45. razvijaju se vještine, znanje i razumijevanje polaznika
46. polaznici preuzimaju odgovornost za vlastito učenje i ne ustručavaju se zatražiti pomoć kad im je potrebna

47. polaznici učinkovito koriste svoje vrijeme

48. polaznici razumiju metode i kriterije vrjednovanja

49. kad je riječ o prethodnim postignućima i budućim težnjama. polaznici pohađaju pravi program

50. polaznici znaju i razumiju ishode učenja i ono što program od njih zahtijeva

51. individualne potrebe i sposobnosti polaznika su uvažene

52. polaznici su u stanju povezati novostečena znanja s prethodno stečenim znanjima te utvrditi poveznice između njih

53. polaznici su svjesni onoga što je potrebno učiniti kako bi postigli napredak

Postignuća

54. standard rada polaznika povezan je sa zahtjevima kvalifikacije te je u skladu s njihovim vlastitim ciljevima učenja

55. standard rada polaznika je dobar u odnosu na njihova prethodna postignuća

56. polaznici ostvaruju ciljeve koji im predstavljaju izazov, te su ostvareni ciljevi nastavnog sata

57. vještine, znanje i razumijevanje razvijaju se i primjenjuju prema standardu kojeg je razumno očekivati od polaznika na dotičnom stupnju programa

58. polaznici razvijaju sposobnost kritičkog prosuđivanja / vrjednovanja, znanstvenog istraživanja te analiziranja kakvu je razumno očekivati od polaznika na dotičnom stupnju programa

59. polaznici su u stanju organizirati i izvršiti praktične zadatke na vrijeme i prema standardu koje je razumno očekivati od polaznika na dotičnom stupnju programa

60. očito je da su svi polaznici ostvarili napredak tijekom dotičnog nastavnog sata te tijekom vremena

Kritičko prosuđivanje

61. nastavnik / strukovni učitelj dobro vlada gradivom te je upoznat s novinama u svom području stručnosti

62. nastavnik / strukovni učitelj prikuplja povratne informacije u svrhu vlastitog usavršavanja i vrjednovanja

63. nastavnik / strukovni učitelj točno i ispravno ispunjava i potpisuje relevantnu dokumentaciju i evidenciju

64. nastavnik / strukovni učitelj kritički prosuđuje nastavni sat (npr. služeći se didaktičkom i metodičkom analizom) te ispravno utvrđuje područja na kojima je potrebno dodatno poraditi

65. nastavnik / strukovni učitelj osuvremenjuje vlastite profesionalne kompetencije u skladu sa zahtjevima kontinuiranog stručnog usavršavanja

Tijekom jednog nastavnog sata nećete biti u stanju razmotriti sve kriterije. Sljedeća pitanja služe isključivo kao smjernice. Pomoći će vam prilikom strukturiranja vašeg praćenja nastave te pružanja povratnih informacija. Također mogu biti od pomoći prilikom pružanja dokaza o ocjeni koju ste dodijelili. 

	Je li nastavnik / stručni učitelj: 


	DA
	NE

	1. posložio prostoriju / raspored namještaja na odgovarajući način, gdje je to moguće?

2. postavio svu odgovarajuću opremu na mjesto i je li ona uporabljiva?

3. ima pri ruci sva odgovarajuća pomagala / sredstva?

4. uzeo u obzir posebne potrebe, tamo gdje je to moguće?

5. jasno objasnio svrhu, metode i ciljeve nastavnog sata?

6. točno objasnio postupak vrjednovanja, prema potrebi?

7. izbjegavao pristranost i pred polaznicima promicao jednake mogućnosti?

8. utvrdio i uzeo u obzir prethodno stečeno znanje i iskustvo?

9. uzeo u obzir sastav / potrebe / sposobnosti skupine / polaznikâ?

10. prilagodio nastavni sat potrebama polaznikâ?

11. postavio pojedinačne ciljeve učenja tamo gdje je to prikladno?

12. omogućio postepeno postizanje uspjeha?

13. poticao produktivnost, sudjelovanje, usredotočenost i ulaganje truda polaznikâ?

14. poticao samostalno učenje, učenje usmjereno na polaznika, grupno učenje te učenje u različitim kontekstima?

15. služio se rasponom strategija koje su usklađene s individualnim stilovima učenja i potrebama polaznikâ?

16. sveo ometanja i prekidanja na najmanju moguću razinu?

17. učinkovito komunicirao (ton, brzina, stil) s polaznicima uzimajući u obzir njihove različite potrebe?

18. izložio jasne, točne i relevantne podatke, činjenice i ideje?

19. potvrdio da ga polaznici razumiju, i je li ispitivanje bilo jasno sročeno?

20. pobrinuo se da su materijali jasni i čitljivi te da pridonose jasnoći informacija?

21. odabrao raznolike nastavne materijale i sredstva koji će uvažavati potrebe polaznikâ?

22. poticao polaznike da postavljaju pitanja?

23. poticao polaznike da sudjeluju u nastavi tokom cijelog nastavnog sata?

24. odgovorio na dodatna pitanja polaznikâ pružajući točne dodatne informacije?

25. objasnio ciljeve i očekivane ishode vježbi i aktivnosti?

26. pravovremeno pružio konstruktivne povratne informacije o nastavi i napretku?

27. uključio polaznike u vrjednovanje i pružanje povratnih informacija o njihovom napretku?

28. omogućio redovito formativno vrjednovanje koja je prikladno, strogo, pošteno i ispravno?

29. polaznicima omogućio različite vrste procjene u skladu s njihovim potrebama?

30. poticao polaznike da preuzmu odgovornost za vlastito učenje?

31. posvetio dovoljno vremena raspravi o daljnjim pitanjima, brigama ili potrebama?

32. učinkovito koristio domaći rad za potkrepljivanje i proširivanje učenje?

33. postigao kratkoročne i dugoročne ciljeve nastavnog sata?

34. dobro vlada gradivom i je li upoznat s novinama u svom poodručju stručnosti?

35. prikupio povratne informacije u svrhu vlastitog usavršavanja i vrjednovanja?

36. ispravno ispunio i potpisao relevantnu dokumentaciju i evidenciju?
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Primjer smjernica za praćenje nastave

Izvješće o praćenju samovrjednovanja (str. 23) pogodno je za praćenje nastave u učionici te u praktičnoj radionici. Valjalo bi ga koristiti za praćenje rada nastavnika i stručnih učitelja. Kriteriji praćenja nastave i vrjednovanja koji se nalaze na 17. i 25. stranici  predstavljaju samo primjere. Nastavnici i stručni učitelji moraju biti upoznati sa Standardima poučavanja i osposobljavanja iz IV. dijela ovog Priručnika za praćenje nastave.

Upute za ispunjavanje

· Mjesto: riječ je o prostoru u kojem se odvija nastava; primjerice, u učionici ili u praktičnoj radionici u ustanovi ili na radnom mjestu kod poslodavca

· Datum: datum održavanja praćenja nastave
· Nastavnik / stručni učitelj: ime nastavnika / stručnog učitelja čija se nastava prati
· Polaznici: broj polaznika prisutnih za vrijeme praćenja nastave
· Osoba koja prati izvođenje nastave: ime osobe koja prati izvođenje nastave
· Radna uloga: položaj osobe koja prati nastavu (vanjski ili u okviru ustanove), npr. drugi stručnjak u istome području (peer reviewer), ravnatelj, koordinator kvalitete, unutarnji vrjednovatelj, pročelnik za kemiju, viši nastavnik

· Predmet: sveukupno predmetno područje nastavnog sata iz „silabusa“ ili “nastavnog plana”

· Razina / godina: razina kurikuluma i godina razreda ili skupine polaznika

· Nastavni sat: naziv nastavnog sata na kojem se prati izvođenje nastave 
· Odsutni polaznici: broj polaznika koji nisu prisutni na tom nastavnom satu
· Bilješke o praćenju nastave i sveukupni komentari: općenite zabilješke s praćenja nastave; [posebne primjedbe vezane za prednosti i nedostatke mogu se zapisati u odgovarajuću kućicu na poleđini]; sve posebnosti vezane za nastavni sat ili promatrane polaznike, npr. posebni problemi u ponašanju, posebne potrebe, pojedinačni radovi ili mape radova koje je promatrač pregledao
· Jednakost i različitost: odnosi se na sve opisnike izvedbe vezane za jednake mogućnosti, nacionalne manjine, rodnu jednakost, vjerska uvjerenja, posebne potrebe, zlostavljanje, uznemiravanje, itd.; nastavnici / stručni učitelji imaju veliku odgovornost za promicanje jednakopravnosti i različitosti te su se dužni jednako odnositi prema svim polaznicima i pružati im jednake mogućnosti za postizanje uspjeha (pravičnost), te ispunjavati potrebe pojedinačnih polaznika (različitosti); osoba koja prati nastavu bi posebno trebala zabilježiti primjere dobre prakse u promicanju jednakosti i različitosti, ili bilo kakve probleme s kojima se nastavnik / stručni učitelj susreće u pogledu pitanja vezanih za jednakost i različitost.
· Zaštita na radu: ovdje zabilježiti je li i kada je nastavnik / stručni učitelj zadnji put izvršio procjenu rizika; zabilježiti sva sporna pitanja vezana za zaštitu na radu 
· Individualne potrebe polaznika: ovdje upisati sve primjere dobre prakse u kojima je nastavnik / stručni učitelj udovoljio individualnim potrebama polaznikâ i njihovim načinima / ciljevima učenja; zabilježiti eventualne probleme
· Pregled i samokritički osvrt: ovdje upisati u kojoj su mjeri, prema sudu nastavnika / stručnog učitelja, polaznici ostvarili planirane ishode učenja; potom je li se planirana nastava zaista održala, te kako je moguće unaprijediti nastavni sat
· Popis strategija / materijala / vizualnih pomagala: ovdje nabrojati materijale kojima se nastavnik / stručni učitelj služio tijekom praćenja nastavnog sata
· Prednosti i područja kojima je potrebno dodatno poraditi: ovo je glavni ishod praćenja nastave o kojemu bi osoba koja je pratila nastavu trebala podrobno raspraviti s nastavnikom / stručnim učiteljem nakon nastavnog sata, tijekom pružanja povratnih informacija. Također je važno imati na umu da dotično praćenje nastave ne mora nužno ispravno predstavljati sveukupan rad nastavnika / stručnog učitelja u određenim područjima, te bi o tome valjalo raspraviti, po mogućnosti oslanjajući se na prethodna praćenja nastave, kako bi se osiguralo da će područja na kojima valja poraditi zaista rezultirati promjenom. Prednostima smatramo sve ono što je nastavnik / stručni učitelj iznimno dobro izvršio te ono što je iznad i preko norme, npr. kriterija vrjednovanja. Ono što bi se moglo dodatno unaprijediti, odnosno područja na kojima je potrebno dodatno poraditi, valja prenijeti u akcijski plan. Godišnjom analizom svih obrazaca o obavljenom praćenju nastave utvrdit će se sveukupne prednosti i nedostaci dotične ustanove vezani za proces učenja.
· Ocjena
: ovo je najmanje važan ishod praćenja nastave; vrjednovanje temeljeno na kriterijima vrši se na osnovu niza kriterija vrjednovanja (čiji se primjeri nalaze na stranicama 17. i 25.), te mu stoga nije moguće dodijeliti ocjenu. Ocjenjivanje bi trebalo uslijediti nakon rasprave o prednostima i nedostacima, te mora predstavljati stručni sud koji se temelji na praćenju nastave. O prednostima i nedostacima, kao i o ocjenjivanju, potrebno se dogovoriti s nastavnikom / stručnim učiteljem. Važno je imati na umu da svako praćenje nastave u učionici ili radionici predstavlja tek izdvojeni primjer rada nastavnika / stručnog učitelja. Bit će potrebno uspostaviti zaseban postupak revizije (sustav procjenjivanja) kako bi se pregledala sva izvješća o praćenju nastave te kako bi se preispitao sveukupan rad i stručno usavršavanje nastavnika / stručnih učitelja.
Primjeri ocjenjivanja: 

· Odlično poučavanje / osposobljavanje koje ima snažan pozitivan utjecaj na polaznike bit će ocijenjeno ocjenom 5. Način rada je visoko iznad prosjeka, a prisutne su i brojne druge dodatne značajke i inovacije. Povratne informacije prikupljene od polaznika pokazuju dosljedno visoku stopu zadovoljstva radom nastavnika / stručnog učitelja (90% do 100%).

· Vrlo dobro poučavanje / osposobljavanje koje ima snažan pozitivan utjecaj na iskustvo učenja polaznikâ bit će ocijenjeno ocjenom 4.
· Nastavnici / stručni učitelji koji uspješno provode nastavne metode koje su usmjerene na polaznike, uz neznatan broj nedostataka koji nemaju negativnog učinka na polaznike dobit će ocjenu 3. 
· Većina nastavnika / stručnih učitelja uložit će trud prilikom provođenja metoda učenja koje su usmjerene na polaznike, no u njihovom radu postoji više područja na kojima je potrebno dodatno poraditi, a neki od njihovih nedostataka imaju negativan učinak na polaznike. Takvi nastavnici / stručni učitelji dobit će ocjenu 2.
· Oni nastavnici / stručni učitelji čija nemaštovita nastava u učionici / radionici nema nikakav pozitivan, nego negativan učinak na polaznike i koji tijekom nastavnog sata isključivo drže predavanja, dobit će ocjenu 1. 
Ukratko, primjenjuje se sljedeći raspon ocjena:

5 = izvrstan rad uz brojne inovacije
4 = vrlo dobar rad, iznad i preko očekivane razine

3 = dobar rad koji udovoljava potrebnim zahtjevima uz nekoliko nedostataka

2 = zadovoljavajući rad koji udovoljava potrebnim zahtjevima uz nešto više nedostataka

1 = nezadovoljavajući, loš, slab rad bez vrijednih ishoda učenja

Za daljnje smjernice molimo pročitajte primjere opisnika ocjena koji se nalaze na kraju ovog dokumenta (stranice od 8. do 11.).
· Akcijski plan: “područja na kojima je potrebno dodatno poraditi” trebala bi se pretvoriti u zadatke, npr. ciljeve koje bi nastavnici / stručni učitelji trebali biti u stanju ostvariti u određenom vremenskom roku. Takve je zadatke potrebno naknadno pratiti i nadzirati njihovo izvršenje. Nastavnicima / stručnim učiteljima kojima je dodijeljena ocjena 1 trebat će dodatno vodstvo i usavršavanje prije no što budu u stanju ostvariti svoje ciljeve.
· Potpisi: obrazac o praćenju nastave potpisuje se nakon završetka praćenja nastave te nakon što osoba koja je pratila pruži povratne informacije. Potpisi ukazuju na to da se osoba koja je pratila nastavu i nastavnik / stručni učitelj slažu s ishodima praćenja nastave te da su predani ostvarenju akcijskog plana. 
· Kriteriji praćenja nastave i vrjednovanja: ovi kriteriji predstavljaju primjere koji služe kao smjernice; ukazuju na vrstu i razinu izvršvanja dužnosti koja se očekuje od nastavnika / stručnog učitelja. Dakako, nemoguće je pratiti sve kriterije u sklopu jednog nastavnog sata. Kriteriji koje je moguće pratiti uvelike će ovisiti o vrsti nastavnog sata, o tome je li riječ o uvodu u novi predmet, ponavljanju prethodnog nastavnog sata, pripremi za ispit, ili demonstriranju neke nove vještine.
Nastavu nastavnike / stručnih učitelja potrebno je pratiti više od jednom tijekom godine, a osoba koja prati nastavu je dužna osigurati da su u razdoblju od jedne godine praćeni svi kriteriji. Osoba koja prati nastavu se mora dogovoriti s nastavnikom / stručnim učiteljem o vrsti nastavnog sata koji će se pratiti.

Nastavu izvanrednih i / ili vrlo iskusnih nastavnika / stručnih učitelja moguće je pratiti i rjeđe; u tom slučaju osoba koja prati nastavu mora osigurati da se svake godine prate drugi kriteriji.

Za daljnje smjernice o primjeni kriterija vrjednovanja molimo pročitajte primjere opisnika ocjena koji se nalaze na kraju ovog dokumenta (stranice od 19. do 22.).

· Primjeri dobre prakse:

· ukoliko je namještaj pričvršćen za pod, jasno je da nastavnik / stručni učitelj nema mnogo mogućnosti za preinake; no kreativni nastavnici / stručni učitelji znaju kako iskoristiti prostor na najbolji mogući način

· nastavnik / stručni učitelj bi prije početka nastavnog sata trebao posložiti svu potrebnu opremu te provjeriti postoje li ikakvi problemi vezani uz zaštitu na radu; nastavnik / stručni učitelj bi također mogao razmotriti alternativna rješenja plana nastavnog sata u slučaju neispravnosti opreme

· radni materijali, makete, knjige itd. koji su potrebni tijekom nastavnog sata trebaju biti unaprijed posloženi

· nastavnik / stručni učitelj bi se trebao pobrinuti da je svim polaznicima udobno te da ga svi vide i čuju; nastavnik / stručni učitelj bi to trebao provjeravati i tijekom nastavnog sata, npr. jesu li svi polaznici u stanju pročitati što piše na grafo-foliji

· u pojedinim slučajevima nije korisno objašnjavati ciljeve određenog nastavnog sata, pogotovo ako će se polaznici “otisnuti u istraživački pohod” i morati samostalno riješiti određene probleme; no nastavnik / stručni učitelj bi ipak trebao iznijeti kratak pregled nastavnog sata

· ukoliko će na kraju nastavnog sata uslijediti nekakav oblik procjene (npr. ispit vještina, pismeni ispit), ili ako će ta aktivnost zauzeti najveći dio nastavnog sata, polaznici moraju znati što se od njih očekuje

· svi bi sudionici u svakome trenutku trebali biti svjesni pitanja vezanih za jednakopravnost; to se ne odnosi samo na polaznike s posebnim potrebama ili pripadnike nacionalnih manjina, nego i na bilo kakve predrasude koje nastavnik / stručni učitelj ili polaznici možda imaju prema određenim vjerskim uvjerenjima, spolovima itd.

· nastavnik / stručni učitelj mora utvrditi koliko su polaznici već upoznati s gradivom; izvrstan nastavnik / stručni učitelj poslužit će se tim predznanjem kako bi potakao polaznike da sudjeluju u nastavi

· nastavnik / stručni učitelj bi na početku školske godine trebao izraditi društvenu sliku razreda ili dotične skupine polaznika te individualnih stilova učenja, čiji bi rezultati trebali biti odraženi u planu nastavnog sata

· sa skupinom polaznika često je moguće raspravljati o individualnim ciljevima učenja; to, dakako, neće činiti dio svakog nastavnog sata

· tijekom pripreme nastavnog plana i pojedinačnih nastavnih satova, nastavnik / stručni učitelj bi trebao razmotriti načine na koje se gradivo može razdijeliti na ključne elemente, što će omogućiti postepeno ostvarivanje postignućâ (npr. didaktička analiza)

· polaznici bi trebali sudjelovati u iskustvu učenja te bi valjalo poduzeti potrebne korake kako bi se osiguralo da u njemu na neki način sudjeluju tijekom cijelog nastavnog sata

· nastavnik / stručni učitelj bi se trebao služiti raznim strategijama – samostalnim radom, radom u parovima, grupnim radom

· nastavnik / stručni učitelj bi trebao olakšavati i voditi izvođenje nastave, što uključuje postupanje s polaznicima koji ometaju nastavu, posebice onima koji kasne na nastavu

· način komuniciranja nastavnika / stručnog učitelja trebao bi biti prilagođen sposobnostima, razini i stilovima polaznikâ; također, nastavnici / stručni učitelji bi trebali osigurati pozitivnu raspodjelu vremena između sebe i polaznikâ; primjerice, da nastavnik / stručni učitelj nastavu vodi 25% vremena, a polaznici 75% (što sveukupno iznosi otprilike 11 minuta izlaganja nastavnika / stručnog učitelja unutar 45 minuta nastavnog sata, te stoga informacije moraju biti jasne i jezgrovite)

· pismena komunikacija (papir, projektori, školska ploča) mora biti jasna i čitljiva

· polaznicima mora biti dopušteno griješiti, ne smiju se plašiti postavljati pitanja i priznati da nešto ne razumiju; izvrstan nastavnik / stručni učitelj iskoristit će te prilike za daljnje tumačenje ili pojašnjavanje

· ukoliko neki polaznici i dalje ne razumiju određeni dio gradiva te im je potrebno daljnje pojašnjenje, nastavnik / stručni učitelj treba iznaći odgovarajući način davanja odgovora na ta dodatna pitanja a da pritom ne izazove dosadu kod ostatka grupe; to se također može odnositi i na dodatne podatke vezane za dotično gradivo kojima polaznici možda raspolažu

· konstruktivna povratna informacija važno je sredstvo motivacije; kraće povratne informacije moguće je pružati tijekom svakog nastavnog sata, dok povratne informacije o napretku valja pružati jedino prilikom važnih prekretnica u nastavnome planu 

· polaznike treba poticati da vrše samovrjednovanje kad god je to moguće; konstruktivna povratna informacija uvijek započinje samovrjednovanjem polaznika

· nastavnik / stručni učitelj trebao bi pružati mogućnost kratke formativne procjene tijekom ili na kraju svakog nastavnog sata; formalniji oblik formativne procjene uslijedit će tek na određenim važnim prekretnicama u nastavnome planu

· dobar plan nastavnog sata ostavlja mogućnost pojašnjavanja svih spornih pitanja prije kraja nastavnog sata, ili ta sporna pitanja pretvara u predmet samostalnog istraživanja polaznikâ i praćenja tijekom narednog nastavnog sata

· nastavnici / stručni učitelji neće biti u mogućnosti pokazati sve svoje znanje tijekom nastavnih satova; to, dapače, nije ni svrha učenja usmjerenog na polaznike; no ipak, stručnost nastavnikâ / stručnih učitelja trebala bi biti razvidna iz načina na koji obrađuju gradivo i odgovaraju na pitanja; dok im osoba koja prati nastavu bude pružala povratne informacije, nastavnici / stručni učitelji će možda htjeti navesti primjere posljednjeg stručnog usavršavanja koje su pohađali 

· nastavnici / stručni učitelji bi na kraju svakog nastavnog sata trebali zatražiti povratne informacije od polaznikâ i te podatke iskoristiti za daljnje usavršavanje; primjerice, polaznici bi mogli redovito popunjavati obrasce za pružanje povratnih informacija na određenim važnim prekretnicama u nastavnome planu

· nastavnici / stručni učitelji moraju ispuniti sve administrativne dužnosti, npr. upisivanje polaznikâ u razredni imenik, sastavljanje popisa prisutnih na nastavi

� Trenutno se u Republici Hrvatskoj NE daju ocjene nakon provedenog praćenja nastave!





